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• Hard skills («жесткие» навыки) – это профессиональные 
знания, компетенции, инструменты и технологии, 
которыми обладает человек и которые необходимы в 
конкретной профессии.

• Soft skills («мягкие» или «гибкие» навыки) – это 
личностные, социально-психологические 
характеристики индивида, которые влияют на его 
успешность как в карьере, так и в повседневной жизни. 



Базовые отличия





Практико-ориентированный метод проектов
 - предполагает реальный результат работы и 
носит прикладной характер. Эти проекты 
отличает четко обозначенный с самого начала 
результат деятельности участников проекта. 

- имеет хорошо продуманную структуру всей 
деятельности его участников с определением 
функций каждого из них.

- обладает четкими выходами и участием 
каждого в оформлении конечного продукта.

- предполагает продуманную  организацию 
координационной работы в плане 
поэтапных обсуждений, корректировки 
совместных и индивидуальных усилий, в 
презентации полученных результатов и 
возможных способов их внедрения в 
практику

- а также организацию систематической 
внешней оценки проекта.



Soft skills на этапах работы над проектом

1 этап выбор темы проекта, определение проблемы, сроков 
выполнения, количества участников группы.

Soft skills умение видеть и решать проблему, ставить задачи в 
соответствии со своими возможностями,  способность формировать 
команду, объединять людей разных характеров, навык грамотно 
задавать вопросы с целью наиболее полного извлечения 
информации. 

2 этап распределение задач по

группам, обсуждение  методов

исследования, поиска информации,

 творческих решений.

                                             Soft skills умение успешно договариваться,     
                              

                                             настойчивость, мотивация, убедительная        
   

                                            аргументация своих позиций, преодоление     
                                                                         

                                            конфликтов.



3 этап самостоятельная работа участников проекта по своим 
индивидуальным или групповым исследовательским, творческим 
задачам.

Soft skills умение взаимодействовать с людьми, 

оказывать поддержку, договариваться, воспри-

нимать критику, способность к творческому подходу, поиску 
нестандартных  решений, умение оригинально решать сложные 
задачи, навык самоконтроля и тайм-менеджмент, стрессоустой-
чивость, упорство, готовность к рутинной работе, критическое 
мышление и эмоциональный интеллект, умение анализировать, 
синтезировать и оценивать материалы на английском языке.

Soft skills на этапах работы над проектом



                                                                        4 этап защита мини-проектов .

                                                                        Soft skills умение выступать 

                                                                       на публике, грамотная устная

                                                                       речь, хорошая память.

5 этап коллективное обсуждение,

объявление результатов внешней

оценки, формулировка выводов.

Soft skills принятие критики, умение выносить объективные и 
обоснованные оценки, применять полученные результаты для 
исправления ошибок в своей деятельности.

Soft skills на этапах работы над проектом



Благодарю за внимание!
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